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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 20 wrzes$nia 2011 r.

w sprawie zatwierdzenia statutu Polskiego Czerwonego Krzyza

Na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 16 listo-
pada 1964 r. o Polskim Czerwonym Krzyzu (Dz. U.
Nr 41, poz. 276) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. 1. Zatwierdza sie statut Polskiego Czerwonego
Krzyza, uchwalony przez Nadzwyczajny Krajowy Zjazd
Polskiego Czerwonego Krzyza w dniu 4 czerwca
2011 r.

2. Tekst statutu Polskiego Czerwonego Krzyza sta-
nowi zatgcznik do rozporzadzenia.

§ 2. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2004 r. w sprawie zatwierdzenia
statutu Polskiego Czerwonego Krzyza (Dz. U. Nr 237,
poz. 2372).

8 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréw: D. Tusk

Zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 20 wrzesnia 2011 r. (poz. 1284)

STATUT _
POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

8§ 1. Polski Czerwony Krzyz, jako cztonek Migedzyna-
rodowe]j Federacji Stowarzyszen Czerwonego Krzyza
i Czerwonego Pétksiezyca, jest czescig sktadowg Mie-
dzynarodowego Ruchu Czerwonego Krzyza i Czerwo-
nego Potksiezyca. Przestrzega Statutu Ruchu, Konsty-
tucji Federacji i uchwat organow Ruchu. W swej dzia-
talnosci kieruje sie zasadami miedzynarodowego pra-
wa humanitarnego oraz Podstawowymi Zasadami
Ruchu, ktérymi sg:

HUMANITARYZM

Miedzynarodowy Ruch Czerwonego Krzyza i Czerwo-
nego Potksiezyca, zrodzony z troski o niesienie pomo-
cy rannym na polu bitwy bez czynienia jakiejkolwiek
miedzy nimi rdéznicy, podejmuje zarowno na ptasz-
czyznie miedzynarodowej, jak i krajowej, wysitki
w kierunku zapobiegania we wszelkich okolicznos-
ciach cierpieniom ludzkim i ich tagodzenia. Zmierza
do ochrony zycia i zdrowia oraz zapewnienia poszano-
wania osobowosci cztowieka. Przyczynia sie do wza-
jemnego zrozumienia, przyjazni i wspotpracy oraz do
trwatego pokoju miedzy wszystkimi narodami.

BEZSTRONNOSC

Miedzynarodowy Ruch Czerwonego Krzyza i Czerwo-
nego Potksiezyca nie czyni zadnej réznicy ze wzgledu
na narodowo$¢, rase, wyznanie, pozycje spoteczng
lub przekonania polityczne. Zajmuje sie wytacznie nie-
sieniem pomocy cierpigcym, kierujac sie ich potrzeba-
mi i udzielajgc pierwszenstwa w najbardziej naglgcych
przypadkach.

NEUTRALNOSC

W celu zachowania powszechnego zaufania Miedzy-
narodowy Ruch Czerwonego Krzyza i Czerwonego
Poétksiezyca powstrzymuje sie od uczestnictwa w dzia-
taniach zbrojnych oraz — w kazdym czasie — w spo-
rach natury politycznej, rasowej, religijnej lub ideo-
logiczne;j.

NIEZALEZNOSC

Miedzynarodowy Ruch Czerwonego Krzyza i Czerwo-
nego Potksiezyca jest niezalezny. Stowarzyszenia kra-
jowe, stuzgc pomocag wtadzom publicznym w ich dzia-
talnosci humanitarnej i podlegajgc prawu obowigzuja-
cemu w ich panstwach, powinny zawsze korzystaé
z samodzielnosci, pozwalajacej im na dziatania w kaz-
dym czasie, zgodnie z zasadami Ruchu.

DOBROWOLNOSC

Miedzynarodowy Ruch Czerwonego Krzyza i Czerwo-
nego Poétksiezyca niesie pomoc dobrowolnie, nie kie-
rujgc sie checig osiggania jakiejkolwiek korzysci.

JEDNOSC

W kazdym kraju dziata tylko jedno stowarzyszenie
Czerwonego Krzyza albo Czerwonego Pétksiezyca. Po-
winno ono by¢ otwarte dla wszystkich i obejmowaé
swojg humanitarng dziatalnoscig obszar catego kraju.

POWSZECHNOSC

Miedzynarodowy Ruch Czerwonego Krzyza i Czerwo-
nego Pétksiezyca obejmuje swojg dziatalnoscig caty
Swiat.
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§ 2. 1. Stowarzyszenie powstato w dniu 18 stycznia
1919 r. jako Polskie Towarzystwo Czerwonego Krzyza.
Zostato uznane przez Miedzynarodowy Komitet Czer-
wonego Krzyza w Genewie w dniu 14 lipca 1919 r.
i przyjete do Ligi Stowarzyszen Czerwonego Krzyza
(obecnie Miedzynarodowej Federacji Stowarzyszen
Czerwonego Krzyza i Czerwonego Potksiezyca) w dniu
16 wrzesnia 1919 r. Od 1927 r. nosi nazwe ,Polski
Czerwony Krzyz” zgodnie z rozporzadzeniem Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 1 wrzesnia 1927 r. o Sto-
warzyszeniu ,Polski Czerwony Krzyz” (Dz. U. Nr 79,
poz. 688) i postuguje sie skrotem ,,PCK".

2. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy
z dnia 16 listopada 1964 r. o Polskim Czerwonym Krzy-
zu (Dz. U. Nr 41, poz. 276), niniejszego statutu oraz
uchwat Miedzynarodowych Konferencji Czerwonego
Krzyza i Czerwonego Pétksiezyca. Jest stowarzysze-
niem krajowym Czerwonego Krzyza w rozumieniu
Konwencji genewskich o ochronie ofiar wojny z dnia
12 sierpnia 1949 r. (Dz. U. z 1956 r. Nr 38, poz. 171)
oraz Protokotéw dodatkowych do tych Konwencji
zdnia8czerwca 1977 r. (Dz. U. 21992 r. Nr 41, poz. 175)
i z dnia 8 grudnia 2005 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 127,
poz. 1049), ktérych strong jest Polska.

3. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

4. Stowarzyszenie dziata na zasadzie dobrowolno-
Sci, wspomagajac miedzy innymi wtadze publiczne
w dziatalnosci humanitarnej, zgodnie z Konwencjami
genewskimi i ich Protokotami dodatkowymi, jako je-
dyne stowarzyszenie krajowe Czerwonego Krzyza
upowaznione do prowadzenia dziatalnosci w Polsce.

5. W stosunkach z wtadzami publicznymi Stowa-
rzyszenie zachowuje autonomie, ktéra zapewnia mu
w kazdym czasie dziatalno$¢ zgodnie z Podstawowy-
mi Zasadami Ruchu.

6. Czas istnienia Stowarzyszenia jest nieograniczo-
ny.

7. Siedzibg naczelnych organow Stowarzyszenia
jest miasto stoteczne Warszawa.

8 3. W realizacji swojego celu i zadan Polski Czer-
wony Krzyz, przestrzegajac Podstawowych Zasad
Miedzynarodowego Ruchu Czerwonego Krzyza i Czer-
wonego Potksiezyca, wspotdziata z organami admini-
stracji publicznej, organizacjami spotecznymi, instytu-
cjami i innymi podmiotami, z Miedzynarodowym Ko-
mitetem Czerwonego Krzyza, Miedzynarodowg Fede-
racjg Stowarzyszen Czerwonego Krzyza i Czerwonego
Potksiezyca oraz z krajowymi stowarzyszeniami Czer-
wonego Krzyza i Czerwonego Pétksiezyca za granica.

§ 4. 1. Godtem Stowarzyszenia jest rownoramien-
ny czerwony krzyz na biatym polu, wystepujgcy samo-
dzielnie lub w potgczeniu z nazwg , Polski Czerwony
Krzyz".

2. Zasady i sposo6b uzywania oraz ochrony znaku
Czerwonego Krzyza regulujg Konwencje genewskie
z 1949 r., Protokoty dodatkowe z 1977 r. i 2005 r., akty
prawne Migdzynarodowego Ruchu Czerwonego Krzy-
Za oraz przepisy prawa obowigzujgce w Polsce.

3. Zasady uzywania znaku Czerwonego Krzyza
przez cztonkéw, wolontariuszy i pracownikow Polskie-
go Czerwonego Krzyza regulujg wewnetrzne akty
prawne Stowarzyszenia.

4. Dla zapewnienia ochrony znakéw Czerwonego
Krzyza, Czerwonego Pétksiezyca i Czerwonego Krysz-
tatu Polski Czerwony Krzyz wspotpracuje z organami
administracji publicznej.

§ b. 1. Stowarzyszenie ma prawo nadawaé Odzna-
ke Honorowg Polskiego Czerwonego Krzyza oraz inne
odznaki i wyrdznienia za zastugi w urzeczywistnianiu
jego celu i zadan.

2. Wzory Odznaki Honorowej PCK i innych odznak
oraz szczegotowe zasady i tryb ich nadawania okresla
Zarzad Gtowny.

3. Jednostki organizacyjne Stowarzyszenia maja
prawo uzywania sztandaréw, ktérych wzory i sposob
uzycia okreslone sg w odrebnych przepisach.

4. Osobie fizycznej lub prawnej moze byé nadany
tytut ,Zastuzonego Darczyncy PCK” wedtug regulami-
nu ustalonego przez Zarzad Gtowny.

§ 6. W Stowarzyszeniu dziatajg: ruch mtodziezowy,
ruch honorowego krwiodawstwa oraz inne. Zasady
ich funkcjonowania zatwierdza Zarzagd Gtowny.

§ 7. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na
spotecznej pracy cztonkéw i wolontariuszy. W celu re-
alizacji swoich zadan moze zatrudnia¢ pracownikow
lub zleca¢ wykonywanie zadan innym osobom.

Rozdziat 2
Cel i zadania

§ 8. Celem Polskiego Czerwonego Krzyza jest za-
pobieganie cierpieniom ludzkim i ich tagodzenie we
wszelkich okolicznosciach i w kazdym czasie, przy za-
chowaniu bezstronnosci oraz bez jakiejkolwiek dys-
kryminacji, a zwtaszcza z powodu narodowosci, przy-
naleznosci do grupy etnicznej, pochodzenia spotecz-
nego, rasy, pici, religii, jezyka lub pogladow politycz-
nych.

8 9. Dla osiggniecia tego celu Polski Czerwony
Krzyz w szczegdlnosci:

1) wspomaga w czasie konfliktu zbrojnego wojskowaq
i cywilng stuzbe zdrowia, zgodnie z postanowie-
niami Konwencji genewskich z 1949 r., Protoko-
téw dodatkowych z 1977 r. i 2005 r. oraz prowadzi
dziatalno$¢ humanitarng na rzecz ofiar konfliktow
zbrojnych;

2) upowszechnia znajomo$¢ miedzynarodowego
prawa humanitarnego konfliktow zbrojnych
i wspotpracuje z wtadzami publicznymi w trosce
0 zapewnienie jego poszanowania;

3) prowadzi — na zlecenie panstwa — Krajowe Biuro
Informacji okreslone przepisami Konwencji ge-
newskich;

4) upowszechnia zasady i ideaty Miedzynarodowego
Ruchu Czerwonego Krzyza i Czerwonego Potksie-
zyca;

5) wykonuje zadania humanitarne wynikajgce
z uchwat organow Miedzynarodowego Ruchu
Czerwonego Krzyza i Czerwonego Potksiezyca;
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6) prowadzi dziatania na rzecz rozwoju krwiodaw-
stwa i krwiolecznictwa oraz pozyskiwania honoro-
wych dawcow krwi;

7) niesie pomoc ofiarom i poszkodowanym w kle-
skach zywiotowych i katastrofach w kraju, a takze
za granicg, oraz przygotowuje spoteczenstwo do
wtasciwych zachowan w przypadku ich wystgpie-
nia;

8) dziata na rzecz ratownictwa i ochrony ludnosci,
prowadzi szkolenia w tym zakresie oraz szkolenia
z pierwszej pomocy;

9) prowadzi dziatalno$¢ charytatywna, realizuje zada-
nia z pomocy spotecznej, w tym ustugi opiekun-
cze, prowadzi placowki interwencji kryzysowej
oraz dziata na rzecz oséb i rodzin znajdujacych sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

10) prowadzi dziatalno$¢ na rzecz osob niepetno-
sprawnych;

11) prowadzi dziatalno$é w dziedzinie ochrony i pro-
mocji zdrowia, przeciwdziatania uzaleznieniom,
patologiom spotecznym oraz prowadzi dziatania
w zakresie porzadku i bezpieczenstwa publicznego
z uwzglednieniem pomocy i dziatah na rzecz oséb
poszkodowanych w wypadkach komunikacyjnych
i upowszechniania zasad bezpiecznych zachowan;

12) upowszechnia tradycje narodowe oraz dziata na
rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych, pro-
wadzi dziatania na rzecz integracji europejskiej
oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami;

13) prowadzi dziatania na rzecz ochrony srodowiska,
débr kultury i dziedzictwa narodowego;

14) dziata na rzecz odtwarzania wiezi rodzinnych ze-
rwanych w wyniku konfliktéw zbrojnych, klesk zy-
wiotowych i migracji;

15) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i wypoczyn-
kowa na rzecz dzieci i mtodziezy, wspiera i upo-
wszechnia kulture fizyczng, sport, turystyke, krajo-
znawstwo i rekreacje;

16) organizuje i prowadzi placéwki edukacyjno-oswia-
towe, opiekuncze i socjalne, wypoczynkowe, reha-
bilitacyjne, lecznicze oraz inne — dla dzieci, mto-
dziezy i dorostych;

17) rozwija dziatalno$¢ wséréd dzieci i mtodziezy,
uwzgledniajgc przy tym realizacje wszystkich za-
dan statutowych PCK;

18) prowadzi szkolenia w zakresie aktywizacji zawodo-
wej osob podlegajgcych wykluczeniu spoteczne-
mu;

19) pozyskuje, szkoli i organizuje personel i wolonta-
riat niezbedny do realizacji zadan PCK;

20) prowadzi dziatalnos$é i wspotpracuje z organizacja-
mi pozarzgdowymi w kraju i za granicg, wspoma-
gajac rozwoj spotecznosci lokalnych;

21) realizuje inne zadania zgodne z celem PCK,
a w szczegolnosci zlecone przez organy admini-
stracji publicznej.

Rozdziat 3
Cztonkowie i wolontariusze

8 10. Cztonkostwo w Polskim Czerwonym Krzyzu
jest otwarte dla wszystkich bez wzgledu na narodo-
wos¢, przynaleznos$é do grupy etnicznej, pochodzenie
spoteczne, rase, pteé, religie, jezyk lub poglady poli-
tyczne.

§ 11. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) zwyczajnych;
2) honorowych;
3) wspierajgcych.

§ 12. 1. Cztonkami zwyczajnymi sg osoby fizyczne,
ktore dobrowolnie przystgpity do Stowarzyszenia i zo-
staty przyjete przez zarzad jednostki odpowiedniego
szczebla organizacyjnego.

2. Do obowiagzkéw cztonka zwyczajnego nalezy:

1) czynne wspieranie celu i aktywny udziat w realiza-
cji zadan statutowych Stowarzyszenia;

2) przestrzeganie i upowszechnianie Podstawowych
Zasad Ruchu;

3) przestrzeganie postanowien Statutu i uchwat or-
ganow Stowarzyszenia;

4) regularne optacanie sktadki cztonkowskiej w wy-
sokosci ustalonej przez Krajowy Zjazd.

3. Cztonek zwyczajny ma prawo:

1) uczestniczy¢ w okreslaniu programoéw dziatania
Stowarzyszenia oraz w ich realizacji;

2) korzystaé z czynnego i biernego prawa wyborcze-
go do organéw PCK zgodnie z zasadami wybor-
czymi obowigzujgcymi w Stowarzyszeniu;

3) wystepowac z wnioskami, postulatami i skargami
do organdow Stowarzyszenia.

4. Cztonek zwyczajny, ktéry nie ukonczyt 18 lat,
moze korzysta¢ z czynnego i biernego prawa wybor-
czego wytgcznie w strukturach ruchu mtodziezowego
PCK.

5. Cztonek zwyczajny, ktory jest pracownikiem Sto-
warzyszenia, moze korzysta¢ wytgcznie z czynnego
prawa wyborczego do organdéw statutowych PCK.

§ 13. 1. Cztonkami honorowymi moga by¢ osoby
fizyczne, ktére majg szczegodlne zastugi dla Stowarzy-
szenia lub Migedzynarodowego Ruchu Czerwonego
Krzyza i Czerwonego Potksiezyca.

2. Godnos$¢ cztonka honorowego nadaje Krajowy
Zjazd na wniosek Zarzadu Gtéwnego.

3. Cztonek honorowy posiada prawa i obowigzki
czlonka zwyczajnego, ale jest zwolniony z obowigzku
optacania sktadki cztonkowskie;j.
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§ 14. 1. Cztonkami wspierajagcymi moga byé:

1) osoby fizyczne, wnoszace na rzecz Polskiego Czer-
wonego Krzyza wktady finansowe, rzeczowe lub
osobiste;

2) osoby prawne, wnoszgce na rzecz Polskiego Czer-
wonego Krzyza wktady finansowe lub rzeczowe.

2. Przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw wspiera-
jacych nalezy do zarzadu jednostki odpowiedniego
szczebla organizacyjnego.

3. Cztonkowie wspierajgcy majg prawo wyrazaé
opinie i zgtasza¢ wnioski dotyczace dziatalnosci Sto-
warzyszenia.

4. Czlonkowie wspierajgcy nie majg biernego
i czynnego prawa wyborczego.

§ 15. 1. Cztonkostwo zwyczajne w Stowarzyszeniu
ustaje na skutek:

1) rezygnacji ztozonej na pismie;
2) wykluczenia;

3) pozbawienia praw publicznych prawomocnym
wyrokiem sadu powszechnego;

4) $mierci.
2. Cztonek zwyczajny moze by¢ wykluczony ze Sto-
warzyszenia z powodu:

1) nieprzestrzegania postanowien Statutu i uchwat
organow Stowarzyszenia;

2) nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres co
najmniej roku kalendarzowego;

3) dziatania na szkode Stowarzyszenia.

§ 16. 1. Cztonkostwo honorowe Stowarzyszenia
ustaje na skutek:

1) rezygnacji ztozonej na pismie;
2) pozbawienia godnosci cztonka honorowego;

3) pozbawienia praw publicznych prawomocnym
wyrokiem sadu powszechnego;

4) Smierci.
2. Cztonek honorowy moze byé pozbawiony tej

godnosci z powodu razacego sprzeniewierzenia sie
Podstawowym Zasadom Ruchu.

§ 17. 1. Cztonkostwo wspierajace Stowarzyszenie
ustaje na skutek:

1) rezygnacji ztozonej na pismie;

2) likwidacji osoby prawnej
wspierajgcym;

bedacej cztonkiem

3) zaprzestania wnoszenia na rzecz Stowarzyszenia,
w zadeklarowanym wymiarze i w okresie ustalo-
nym w porozumieniu z zarzgdem, ktory przyjat-
cztonka wspierajacego, wktadow finansowych,
rzeczowych lub osobistych;

4) wykluczenia;

5) pozbawienia praw publicznych prawomocnym
wyrokiem sadu powszechnego;

6) Smierci.

2. Czlonek wspierajacy moze by¢ wykluczony
z Polskiego Czerwonego Krzyza z powodu dziatania na
szkode Stowarzyszenia albo prowadzenia dziatalnosci
niezgodnej z Podstawowymi Zasadami Ruchu.

8 18. 1. Uchwate o wykluczeniu cztonka zwyczajne-
go i cztonka wspierajagcego podejmuje zarzad, ktory
przyjat cztonka, albo zarzad wyzszego szczebla.

2. Uchwate o pozbawieniu godnosci cztonka hono-
rowego podejmuje Krajowy Zjazd na wniosek Zarzadu
Gtownego.

§ 19. 1. Od uchwaty o wykluczeniu stuzy zaintere-
sowanemu prawo odwotania sie za posrednictwem
zarzadu, ktéry wydat decyzje, do zarzagdu bezposred-
nio wyzszego szczebla organizacyjnego w terminie
30 dni od dnia doreczenia uchwaty.

2. Stronom stuzy prawo odwotania sie do Sadu
Organizacyjnego w terminie 14 dni od dnia dorecze-
nia uchwaty podjetej przez organ wyzszego szczebla.

3. W przypadku gdy uchwate o wykluczeniu podej-
mie bezposrednio Zarzad Gtéwny, zainteresowanemu
przystuguje prawo odwotania sie do Sgdu Organiza-
cyjnego w terminie 30 dni od daty doreczenia uchwa-

ty.

4. Orzeczenie Sadu Organizacyjnego w danej spra-
wie jest ostateczne.

8§ 20. 1. W Stowarzyszeniu dziatajg wolontariusze,
niebedacy jego cztonkami, realizujgcy zadania statuto-
we PCK.

2. Uczestnictwo wolontariuszy w dziatalnosci PCK
oraz formy organizacyjne tej dziatalnosci okreslajg po-
wszechnie obowigzujgce przepisy prawa oraz uchwa-
ty organéw krajowych Stowarzyszenia.

Rozdziat 4
Struktura organizacyjna

8 21. 1. Jednostkami podstawowymi Stowarzysze-
nia sa: kota, kluby lub grupy zrzeszajace cztonkow. Je-
dnostki moga byé organizowane w kazdym $rodowi-
sku, a w szczegdblnosci: w miejscu zamieszkania lub
pracy, w szkotach, na uczelniach, przy zarzgdach PCK.

2. Jednostka podstawowa nie moze liczy¢ mniej
niz 10 cztonkéw zwyczajnych.

3. Jednostka podstawowa podlega temu zarzagdo-
wi, ktéry wyrazit zgode na jej utworzenie, i jest zareje-
strowana na obszarze jego dziatania.

4. Sposob organizowania i funkcjonowania jedno-
stek podstawowych okresla regulamin uchwalony
przez Zarzad Gtowny.

§ 22. 1. Oddziat rejonowy obejmuje swoim zasie-
giem obszar okreslony przez zarzad okregowy i powi-
nien zrzesza¢ co najmniej 3 jednostki podstawowe
skupiajgce petnoletnich cztonkéw zwyczajnych.
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2. Sposéb organizowania i funkcjonowania od-
dziatow rejonowych okresla regulamin uchwalony
przez Zarzad Gtéwny.

§ 23. 1. Oddziaty rejonowe wchodza w sktad od-
dziatéw okregowych.

2. Oddziaty okregowe obejmujg swoim zasiegiem
obszar wojewddztw, o ile Zarzad Gtéwny nie postano-
wi inaczej.

§ 24. 1. Wszystkie jednostki organizacyjne Stowa-
rzyszenia wchodzg w sktad struktury krajowej Polskie-
go Czerwonego Krzyza.

2. Wszystkie jednostki organizacyjne majg obo-
wigzek wspotfinansowania dziatalnosci wspdlnej Sto-
warzyszenia i jego struktur organizacyjnych wedtug
zasad uchwalonych przez Krajowy Zjazd, a takze pra-
wo do korzystania z informacji, szkoleh, pomocy rze-
czowej oraz finansowej w sposob okreslony przez Za-
rzad Gtéwny.

Rozdziat 5
Krajowe organy i ich kompetencje
§ 25. Ustawowymi organami Polskiego Czerwone-
go Krzyza sa:

1) Krajowy Zjazd,

2) Zarzad Gtéwny i jego Prezydium,

a ponadto w ramach Stowarzyszenia dziataja:

3) Gtowna Komisja Rewizyjna,

4) Sad Organizacyjny,

5) Kapituta Odznaki Honorowej PCK.

§ 26. 1. Najwyzszym organem Stowarzyszenia jest
Krajowy Zjazd:

1) sprawozdawczo-wyborczy, obradujgcy co 4 lata;
2) zwyczajny, obradujgcy raz w roku;

3) nadzwyczajny, zwotywany stosownie do potrzeb.

2. Krajowy Zjazd jest zwotywany przez Zarzad
Gtowny:

1) sprawozdawczo-wyborczy i zwyczajny — w termi-
nach okreslonych w ust. 1 pkt 11 2;

2) nadzwyczajny — z witasnej inicjatywy lub na wnio-
sek Gtownej Komisji Rewizyjnej bgdz na podsta-
wie uchwat 50% zarzgdow okregowych, nie poz-
niej niz 30 dni od daty otrzymania wniosku.

3. W Krajowym Zjezdzie uczestnicza:

1) z gtosem stanowigcym — delegaci wybrani przez
zjazdy okregowe proporcjonalnie do liczby czton-
kéw w okregu, Prezes PCK, a takze prezesi oddzia-
téw okregowych;

2) z gtosem doradczym — cztonkowie Zarzgdu Gtow-
nego, Gtéwnej Komisji Rewizyjnej, Sadu Organi-
zacyjnego i Kapituty Odznaki Honorowej PCK oraz
Dyrektor Generalny i zaproszeni goscie.

4. Delegaci na Zjazd, prezesi zarzadéw okrego-
wych oraz Prezes PCK sprawujg swoj mandat do cza-
su wyboru wtasciwych organéw Stowarzyszenia no-
wej kadencji, przeprowadzonego zgodnie z zasadami
wyborczymi.

§ 27. Do kompetencji Krajowego Zjazdu nalezy:

1) uchwalanie Statutu PCK i jego zmian;

2) okreslanie strategii i programow dziatania Stowa-
rzyszenia;

3) rozpatrywanie sprawozdania:

a) programowo-organizacyjnego z dziatalnosci

Stowarzyszenia,

b) finansowego z dziatalnosci Stowarzyszenia, za-
opiniowanego przez audytora zewnetrznego,

c) z dziatalnosci Gtoéwnej Komisji Rewizyjnej,
d) z dziatalnosci Sgdu Organizacyjnego;

4) podejmowanie uchwaty o udzieleniu absoluto-
rium cztonkom Zarzadu Gtéwnego po wystucha-
niu opinii Gtownej Komisji Rewizyjnej i na jej
whniosek;

5) wybor i odwotanie:

a) Prezesa PCK i cztonkéw Zarzadu Gtéwnego,
b) cztonkéw Gtéwnej Komisji Rewizyjnej,

c¢) cztonkéw Sadu Organizacyjnego,

d) cztonkéw Kapituty Odznaki Honorowej PCK;

6) nadawanie godnosci cztonka honorowego PCK;

7) uchwalanie zasad wyborczych, regulaminow Za-
rzadu Gtownego, Gtéwnej Komisji Rewizyjnej,
Sadu Organizacyjnego i Kapituty Odznaki Honoro-
wej PCK oraz zasad uzywania znaku Czerwonego
Krzyza w Stowarzyszeniu;

8) uchwalanie zasad gospodarowania zasobami ma-
jatkowymi i funduszami Stowarzyszenia;

9) uchylanie uchwat zjazdéw okregowych oraz Zarza-
du Gtéwnego, niezgodnych ze Statutem i obowig-
zujgcym prawem;

10) uchwalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej;

11) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzy-
szenia i likwidacji jego majatku.

§ 28. 1. Zarzad Gtowny jest naczelnym organem
PCK i odpowiada za dziatalno$¢ Stowarzyszenia
w okresie pomiedzy Krajowymi Zjazdami.

2. W sktad Zarzgdu Gtéwnego wchodzi Prezes PCK
oraz od 10 do 12 cztonkdw.

§ 29. 1. Posiedzenia Zarzgdu Gtéwnego odbywaja
sie stosownie do potrzeb, ale nie mniej niz 8 razy
w roku.

2. Nadzwyczajne posiedzenie Zarzadu Gtéwnego
moze by¢ zwotane z inicjatywy Prezesa PCK lub na za-
danie jednej trzeciej cztonkow Zarzadu. Dyrektor Ge-
neralny moze wnioskowac¢ do Prezesa o zwotanie nad-
zwyczajnego posiedzenia Zarzadu.
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§ 30. Do kompetencji Zarzadu Gtéwnego nalezy:
1) realizowanie uchwat Krajowego Zjazdu;

2) powotywanie i likwidacja jednostek organizacyj-
nych oraz tworzenie odpowiednich warunkow,
gwarantujgcych osiggniecie wytyczonego celu
Stowarzyszenia;

3) wykonywanie uprawnien i obowigzkéw wynikajg-
cych z posiadania przez Stowarzyszenie osobowo-
$ci prawnej;

4) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia;

5) pozyskiwanie srodkow na dziatalno$¢ Stowarzy-
szenia;

6) podejmowanie uchwaty w sprawie zatrudniania
i zwalniania Dyrektora Generalnego;

7) tworzenie i likwidacja biura Zarzadu Gtéwnego
i zatwierdzanie regulaminu jego funkcjonowania
oraz okreslanie warunkow tworzenia i likwidacji
biur terenowych jednostek organizacyjnych, a tak-
ze zasad zatrudniania i wynagradzania pracowni-
kow PCK;

8) ustalanie zasad wspotpracy ze stowarzyszeniami
i organizacjami krajowymi i zagranicznymi oraz in-
nymi podmiotami;

9) opracowywanie, zatwierdzanie oraz wprowadza-
nie zmian w regulaminach oraz podejmowanie in-
nych uchwat umozliwiajgcych stosowanie Statutu
i niezastrzezonych do kompetencji innych orga-
noéw;

10) uchylanie uchwat niezgodnych z prawem, Statu-
tem badZz interesem Stowarzyszenia, podjetych
przez zarzady okregowe;

11) odwotywanie lub zawieszanie w czynnosciach za-
rzgdow, ich prezesow lub poszczegdlnych czton-
kéw, zgodnie z zasadami ustalonymi przez Krajo-
wy Zjazd;

12) ustalanie zasad funkcjonowania ruchéw: mtodzie-
zowego, honorowego krwiodawstwa i innych two-
rzonych w celu realizacji zadan statutowych Sto-
warzyszenia;

13) powotywanie Komisji Finansowej oraz innych
zespotdw, rad i komisji problemowych, ktérych
dziatalno$¢ doradcza moze wptyng¢ na podniesie-
nie jakosci realizowanych zadan lub skutecznosci
funkcjonowania PCK.

§ 31. 1. Organem Zarzadu Gléwnego jest jego Pre-
zydium odpowiedzialne za czuwanie nad biezgca dzia-
talnoscig Stowarzyszenia w okresie pomiedzy posie-
dzeniami Zarzadu Gtéwnego.

2. W sktad Prezydium wchodza: Prezes PCK oraz
od 2 do 4 czlonkéw Zarzadu Gtéwnego wybranych
przez Zarzad Gtéwny.

3. Do kompetencji Prezydium nalezy w szczegol-
nosci:

1) decydowanie w sprawach pilnych, nalezacych do
kompetencji Zarzagdu Gtéwnego, ktorych brak ter-
minowej realizacji narazitby wazny interes Polskie-
go Czerwonego Krzyza, w tym wykonywanie
uprawnien i obowigzkéw wynikajacych z posiada-
nia przez Stowarzyszenie osobowosci prawnej;

2) opiniowanie materiatdw i projektow uchwat przy-
gotowywanych na posiedzenia Zarzagdu Gtéwne-
go;

3) egzekwowanie zasad odpowiedzialnosci dyscypli-
narnej wobec organéw terenowych jednostek or-
ganizacyjnych i ich cztonkéw, ktorzy nie przestrze-
gajg Statutu i obowigzujgcych uchwat PCK, zgod-
nie z zasadami przyjetymi przez Krajowy Zjazd;

4) decydowanie w sprawach uzywania znaku Czer-
wonego Krzyza na podstawie zasad ustalonych
przez Krajowy Zjazd;

5) wyrazanie zgody na uzywanie sztandaréw i nada-
wanie imienia Polskiego Czerwonego Krzyza we-
dtug obowiagzujacych regulaminéw;

6) realizowanie innych zadan okreslonych przez Za-
rzgd Gtowny.

4. Posiedzenia Prezydium odbywajg sie w miare
potrzeby, nie rzadziej niz raz w miesigcu. Prezydium
informuje Zarzad Gtéwny na biezaco o podjetych dzia-
taniach.

§ 32. 1. Prezes PCK petni najwyzszg funkcje w Sto-
warzyszeniu. Jest wobec Krajowego Zjazdu odpowie-
dzialny za to, aby pozostato ono wierne swojej misji,
i czuwa nad realizacjg przez Stowarzyszenie celu i za-
dan statutowych.

2. Do kompetencji Prezesa PCK nalezy w szczegol-
nosci:

1) zwotywanie i przewodniczenie obradom Zwyczaj-
nego Krajowego Zjazdu, posiedzeniom Zarzadu
Gtownego i jego Prezydium;

2) coroczne przedstawianie Krajowemu Zjazdowi
sprawozdania ze stanu Stowarzyszenia;

3) organizowanie pracy Zarzadu Gidéwnego i jego
Prezydium;

4) nadzorowanie i wspotpraca z prezesami zarzagdow
okregowych;

5) reprezentowanie Stowarzyszenia w kraju i za gra-
nica;

6) nadzorowanie kontroli wewnetrznej w Stowarzy-
szeniu;

7) zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Generalnego,
zgodnie z uchwatg Zarzadu Gtéwnego okreslong
w § 30 pkt 6 oraz zasadami i regulaminem zatrud-
niania i wynagradzania pracownikéw PCK;

8) wykonywanie innych zadan powierzonych przez
Krajowy Zjazd i Zarzad Gtowny.

3. Prezes moze upowazni¢ jednego z wicepreze-
sow do zastepowania go w sprawach, ktore pozostajg
w jego kompetencjach.

4. Jezeli Prezes nie petni swoich obowigzkow, Za-
rzad Gtowny powierza na czas okreslony wykonywa-
nie jego kompetencji jednemu z wiceprezesow.
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§ 33. 1. Dyrektor Generalny PCK jest najwyzszym
rangg pracownikiem Stowarzyszenia. Ponosi odpo-
wiedzialno$¢ przed Zarzadem Gtownym i Prezesem
PCK za prawidtiowe kierowanie biezgcag dziatalnoscig
Stowarzyszenia oraz tworzenie warunkow organiza-
cyjnych do funkcjonowania krajowych organéw statu-
towych Stowarzyszenia.

2. Dyrektor Generalny wykonuje nastepujace za-
dania:

1) realizuje uchwaty Krajowego Zjazdu, Zarzgdu
Gtownego i jego Prezydium oraz zadania powie-
rzone przez Prezesa PCK;

2) zapewnia prawidtowe funkcjonowanie biura Za-
rzadu Gtéwnego i odpowiada za wykonywanie je-
go zadan, zatrudnia i zwalnia pracownikéw oraz
organizuje jednostki podlegte, zgodnie z regulami-
nem organizacyjnym;

3) wyraza zgode na zatrudnianie i zwalnianie dyrek-
torow okregowych na wniosek zarzgdéw okrego-
wych;

4) opracowuje i przedktada Zarzagdowi Gtownemu
sprawozdania ze stanu finanséw oraz projekt
budzetu Stowarzyszenia;

5) inicjuje, organizuje i prowadzi akcje finansujgce
dziatalnos¢ PCK;

6) gospodaruje majagtkiem i funduszami Stowarzy-
szenia w zakresie okreslonym przez Zarzad Gtow-
ny;

7) reprezentuje Stowarzyszenie w ramach upowaz-
nien udzielonych przez Zarzad Gtowny;

8) kieruje akcjami podejmowanymi przez Zarzad
Gtowny, a w wyjatkowych okolicznosciach lub sy-
tuacjach pilnych potrzeb podejmuje wszelkie nie-
zbedne dziatania;

9) przedstawia Zarzgdowi Gtownemu sprawozdania
z dziatalnosci Stowarzyszenia;

10) wykonuje wszelkie inne zadania przewidziane
w Statucie lub powierzone przez Zarzad Gtéwny
i Prezesa PCK.

3. Dyrektor Generalny moze wystgpi¢ do witasci-
wego zarzadu z inicjatywaq zatrudnienia lub zwolnienia
pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze.

4. Dyrektor Generalny dokonuje czynnosci z zakre-
su prawa pracy w odniesieniu do podlegtych mu pra-
cownikdéw. Moze upowazni¢ innych pracownikéw Sto-
warzyszenia do realizacji swoich zadan w zakresie
spraw pracowniczych.

5. Dyrektor Generalny uczestniczy z gtlosem dorad-
czym w posiedzeniach Krajowego Zjazdu, Zarzadu
Gtownego i Prezydium.

6. Dyrektor Generalny informuje na biezaco Za-
rzgd Gitéwny i Prezesa PCK o wykonywaniu swoich
zadan.

§ 34. 1. Gtéwna Komisja Rewizyjna sktada sig z od
5 do 7 osob, wybieranych przez Krajowy Zjazd spra-
wozdawczo-wyborczy sposrod cztonkdéw Stowarzy-
szenia.

2. Do kompetencji Gtownej Komisji Rewizyjnej na-
lezy:

1) przeprowadzanie kontroli catoksztattu dziatalnosci
PCK pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i gospo-
darnosci, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa krajowego, postanowieniami Statutu oraz
uchwatami Krajowego Zjazdu, we wspdtpracy
z okregowymi i rejonowymi komisjami rewizyjny-
mi;

2) opiniowanie rocznego sprawozdania finansowego
z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz wnioskowanie
o udzielenie absolutorium Zarzadowi Gtéwnemu
i poszczegdlnym jego cztonkom;

3) koordynowanie dziatalnosci, nadzorowanie i egze-
kwowanie realizacji zadan oraz przestrzegania
przez terenowe komisje rewizyjne regulaminu za-
twierdzonego przez Krajowy Zjazd;

4) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na
Krajowym Zjezdzie.

3. Przewodniczacy Gtownej Komisji Rewizyjnej lub
upowazniony przez niego cztonek Komisji uczestniczy
w posiedzeniach Zarzadu Gtéwnego.

4. Szczegotowe zadania i zasady funkcjonowania
Gtownej Komisji Rewizyjnej, a takze okregowych i re-
jonowych komisji rewizyjnych, okresla regulamin
uchwalony przez Krajowy Zjazd.

§ 35. 1. Sad Organizacyjny sktada sie z 7 oséb, wy-
branych przez Krajowy Zjazd sprawozdawczo-wybor-
czy sposrod cztonkow Stowarzyszenia posiadajgcych
niezbedne kwalifikacje.

2. Do kompetencji Sgdu Organizacyjnego nalezy
przede wszystkim:

1) rozstrzyganie sporéw miedzy cztonkami, organa-
mi, a takze sporéw cztonkdéw z organami Stowa-
rzyszenia;

2) rozpatrywanie odwotan od uchwat o wykluczeniu
ze Stowarzyszenia oraz od uchwat o odwotaniu
z funkcji w organach PCK;

3) dokonywanie wyktadni przepisow Statutu na
whniosek Zarzagdu Gtéownego, jego Prezydium lub
Gtownej Komisji Rewizyjnej.

3. Orzeczenia Sadu Organizacyjnego sg ostatecz-
ne.

4. Ustrdéj Sadu Organizacyjnego, szczegbtowy za-
kres jego dziatania, zasady i tryb postepowania okres-
la regulamin uchwalony przez Krajowy Zjazd.

5. Sad Organizacyjny sktada corocznie sprawo-
zdanie ze swojej dziatalnosci Krajowemu Zjazdowi.

8§ 36. 1. Kapituta Odznaki Honorowej PCK nadaje
w imieniu Stowarzyszenia Odznake Honorowg PCK.

2. Kapituta sktada sie z 5 oséb: Prezesa PCK jako
przewodniczagcego oraz wybranych przez Krajowy
Zjazd czterech cztonkéw wyréznionych Odznakg Ho-
norowg PCK | stopnia.
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3. Zasady i spos6b dziatania Kapituty okresla regu-
lamin nadawania Odznaki Honorowej PCK, uchwalo-
ny przez Krajowy Zjazd.

Rozdziat 6
Terenowe jednostki organizacyjne i ich kompetencje

§ 37. Dla realizacji zadan statutowych Polski Czer-
wony Krzyz tworzy na terenie catego kraju:

1) oddziaty okregowe PCK, zwane dalej ,,okregami”;

2) oddziaty rejonowe PCK, zwane dalej ,rejonami”.

§ 38. 1. Okregi sq tworzone i likwidowane na mocy
uchwaly Zarzadu Gtéwnego okreslajagcej takze teren
ich dziatalnosci.

2. Rejony sg tworzone i likwidowane przez zarzady
okregowe, na mocy uchwaty okres$lajacej takze teren
ich dziatalnosci.

3. W uzasadnionych przypadkach, majgc na uwa-
dze konieczno$¢ biezacej realizacji zadan statutowych
PCK, Zarzad Gtowny badz zarzad okregowy moze po-
wotaé¢ na czas okres$lony delegature, powierzajac jej
zadania, okres$lajgc strukture organizacyjng i obszar
dziatania.

§ 39. Organami okregowymi PCK sg:

1) zjazd sprawozdawczo-wyborczy okregu, obraduja-
cy co 4 lata;

2) zjazd zwyczajny okregu, obradujgcy raz w roku;

3) zjazd nadzwyczajny okregu, zwotywany stosownie
do potrzeb;

4) zarzad okregowy, obradujgcy stosownie do po-
trzeb, nie rzadziej niz 6 razy w roku;

5) okregowa komisja rewizyjna.

§ 40. Organami rejonowymi PCK sa:

1) zjazd sprawozdawczo-wyborczy rejonu, obraduja-
cy co 4 lata;

2) zjazd zwyczajny rejonu, obradujacy raz w roku;

3) zjazd nadzwyczajny rejonu, zwotywany stosownie
do potrzeb;

4) zarzad rejonowy, obradujgcy stosownie do po-
trzeb, nie rzadziej niz 6 razy w roku;

5) rejonowa komisja rewizyjna.

8 41. 1. Zjazdy okregowe i zjazdy rejonowe sg zwo-
tywane odpowiednio przez zarzady okrggowe i rejo-
nowe.

2. Zjazdy nadzwyczajne okregowe i rejonowe mo-
ga by¢ zwotywane przez zarzad okregowy, zarzad rejo-
nowy, a takze przez zarzad wyzszego szczebla Stowa-
rzyszenia z zastosowaniem odpowiednio § 26 ust. 2
pkt 2.

3. Delegatami na zjazdy okregowe oraz na zjazdy
rejonowe sa cztonkowie Stowarzyszenia, wybrani
zgodnie z zasadami wyborczymi i sprawujgcy mandat
do czasu wyboru wtasciwych organéw Stowarzysze-
nia nowej kadenciji.

8 42. Do kompetencji zjazdu okregowego i zjazdu
rejonowego nalezy:

1) uchwalanie programoéw dziatania stuzacych reali-
zacji misji i strategii programowej Stowarzysze-
nia, w oparciu o uchwaty programowe Krajowego
Zjazdu;

2) rozpatrywanie sprawozdan programowych i finan-
sowych z dziatalnosci zarzagdow;

3) rozpatrywanie sprawozdan komisji rewizyjnych;

4) uchwalanie absolutorium cztonkom zarzgdéw po
wystuchaniu i na wniosek komisji rewizyjnych;

5) wybor prezeséw okregowych i rejonowych;

6) wybor cztonkéw zarzadow okregowych i rejono-
wych;

7) wybor wtasciwych komisji rewizyjnych;

8) wybor delegatéw, odpowiednio na zjazd okrego-
wy i Krajowy Zjazd;

9) podejmowanie innych uchwat niezbednych dla
skutecznego dziatania struktur terenowych Stowa-
rzyszenia.

8 43. 1. W sktad zarzadu okregowego wchodza:
prezes okregowy oraz od 4 do 6 cztonkow.

2. W skitad zarzadu rejonowego wchodzga: prezes
rejonowy oraz od 2 do 4 cztonkow.

3. Do kompetencji zarzadoéw, o ktorych mowa
w ust. 112, nalezy:

1) zwotywanie zjazdow w trybie zwyczajnym,
a w uzasadnionych przypadkach w trybie nadzwy-
czajnym;

2) wykonywanie uchwat wtasciwych zjazdow;

3) opracowywanie programow dziatania i zapewnia-
nie warunkow ich realizacji;

4) uchwalanie budzetow swojej dziatalnosci;

5) kierowanie sprawami Stowarzyszenia, w tym ad-
ministrowanie majatkiem i funduszami na obsza-
rze swojego dziatania, zgodnie z uchwalonymi
przez Krajowy Zjazd zasadami, o ktérych mowa
w § 27 pkt 8;

6) przyjmowanie rocznych sprawozdan programo-
wych i finansowych;

7) pozyskiwanie srodkow na dziatalnos¢;

8) tworzenie i likwidacja biur okregowych i rejono-
wych na podstawie zasad, o ktérych mowa w 8§ 30
pkt 7;
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9) wnioskowanie o wyrazenie zgody na zatrudnianie
lub zwalnianie:

a) dyrektorow okregowych — zgodnie z § 33 ust. 2
pkt 3,

b) kierujagcych biurami rejonowymi — do dyrekto-
row okregowych;

10) uchylanie uchwat zarzadéw nizszego szczebla or-
ganizacyjnego, niezgodnych z obowigzujgcymi
przepisami prawa, Statutem i programem Stowa-
rzyszenia;

11) rozpatrywanie spraw spornych na obszarze swoje-
go dziatania niezastrzezonych do kompetencji Sa-
du Organizacyjnego lub innych organéw Stowa-
rzyszenia;

12) inicjowanie i rozwijanie wspotpracy z administra-
cja publiczng lub innymi organizacjami oraz za-
wieranie porozumien o tej wspotpracy, zgodnie
z zasadami, o ktéorych mowa w & 30 pkt 8;

13) informowanie o swojej dziatalnosci na biezagco od-
powiednio: zarzadu okregowego i Zarzadu Gtéw-
nego.

8 44. 1. Prezesi okregowi i prezesi rejonowi organi-
zujg oraz sprawujg nadzér nad dziatalnoscig zarzg-
dow, odpowiadajg przed wtasciwym zjazdem i preze-
sem wyzszego szczebla organizacyjnego za realizacje
celu statutowego i zadah Stowarzyszenia, a w szcze-
golnosci:

1) zwotuja i przewodniczg obradom zjazdéw zwyczaj-
nych i posiedzeniom zarzadow;

2) reprezentujg Stowarzyszenie wobec organéw ad-
ministracji publicznej oraz innych instytucji i orga-
nizacji na terenie swojego dziatania;

3) wykonujg inne zadania stuzace rozwijaniu i umac-
nianiu dziatalnosci PCK.

2. Prezesi okrggowi zatrudniajg i zwalniajg dyrek-
torow okregowych na podstawie uchwat zarzagdow
okregowych, po uzyskaniu zgody Dyrektora General-
nego.

3. Prezesi okregowi i prezesi rejonowi mogg upo-
wazni¢ jednego z wiceprezeséw do zastepowania
w sprawach, ktére pozostajg w ich kompetencjach.

4. Jezeli prezes okregowy lub rejonowy nie petni
swoich obowigzkow, wtasciwy zarzad powierza na
czas okreslony wykonywanie jego kompetencji jedne-
mu z wiceprezesow.

5. Prezesi okregowi i prezesi rejonowi realizujg po-
lecenia prezesa wtasciwego wyzszego szczebla orga-
nizacyjnego.

8 45. 1. Dyrektor okregowy i kierujacy biurem rejo-
nowym s3a odpowiedzialni za witasciwe kierowanie
biezacg dziatalnoscig Stowarzyszenia na podlegtym
terenie i tworzenie warunkow organizacyjnych do
funkcjonowania wiasciwych terenowych organéw
statutowych.

2. Dyrektor okregowy lub kierujgcy biurem rejono-
wym odpowiada za wykonanie nastepujgcych zadan:

1) realizacje uchwat wtasciwych zjazdow i zarzagdow;

2) opracowywanie sprawozdan z dziatalnosci progra-
mowej i finansowej oraz projektow budzetu;

3) organizowanie i kierowanie praca biura okrego-
wego lub biura rejonowego zgodnie z regulami-
nem uchwalonym przez Zarzad Gtowny;

4) gospodarowanie majatkiem i funduszami zgodnie
z zasadami, o ktérych mowa w § 27 pkt 8;

5) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie akcji
finansujacych dziatalnos¢ PCK;

6) reprezentowanie Stowarzyszenia w zakresie upo-
waznien ustalonych przez Zarzad Gtéwny;

7) udziat w akcjach Zarzadu Gtéwnego, o ktérych
mowa w 8§ 33 ust. 2 pkt 8;

8) wykonywanie innych zadan powierzonych przez
zarzad okregowy, prezesa okregowego i Dyrektora
Generalnego.

3. Dyrektor okregowy i kierujacy biurem rejono-
wym uczestniczag w obradach wtasciwych zjazdéw
i posiedzeniach wtasciwych zarzadéw z gtosem do-
radczym.

4. Dyrektor okregowy wykonuje czynnosci wynika-
jace z zakresu prawa pracy w odniesieniu do pracow-
nikow biura okregowego, biur rejonowych oraz in-
nych jednostek PCK na terenie okregu.

5. Dyrektor okregowy informuje na biezagco o wy-
konywaniu swoich zadah prezesa, zarzad okregowy
i Dyrektora Generalnego, a kierujacy biurem rejono-
wym — zarzad rejonowy i dyrektora okregowego.

8 46. 1. Okregowa komisja rewizyjna jest organem
kontrolnym oddziatu okregowego PCK. Skiada sie
z od 3 do 5 0sob wybranych przez zjazd okregowy
sprawozdawczo-wyborczy sposrod cztonkow PCK
posiadajgcych niezbedne kwalifikacje do wypetniania
zadan kontrolnych.

2. Rejonowa komisja rewizyjna jest organem kon-
trolnym oddziatlu rejonowego PCK. Sktada sie
z od 3 do 5 oséb wybranych przez zjazd rejonowy
sprawozdawczo-wyborczy sposrod cztonkow PCK.

3. Do kompetencji okregowych i rejonowych komi-
sji rewizyjnych nalezy kontrola catoksztattu dziatalno-
$ci wszystkich podlegtych im jednostek organizacyj-
nych PCK, a w szczegolnosci:

1) badanie zgodnosci podejmowanych dziatan z obo-
wigzujgcym prawem, Statutem i programem PCK;

2) przedstawianie wtasciwym zarzagdom wnioskéw
i zalecen pokontrolnych;

3) opiniowanie rocznych sprawozdan i wystepowa-
nie z wnioskiem o udzielenie absolutorium zarza-
dowi.
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4. Komisje rewizyjne sktadajg sprawozdania ze
swojej dziatalnosci odpowiednio zjazdowi okregowe-
mu lub zjazdowi rejonowemu.

5. Czlonkowie komisji rewizyjnych uczestniczg
z glosem doradczym w obradach wtasciwych zjaz-
doéw, a przewodniczacy komisji lub upowazniony
przez niego cztonek komisji w posiedzeniach wtasci-
wych zarzadéw.

§ 47. 1. Organem stanowigcym jednostki podsta-
wowej jest ogdlne zebranie jej cztonkdéw zwotywane
co najmniej raz w roku przez prezesa zarzadu jednost-
ki podstawowej lub zarzadu wyzszego szczebla orga-
nizacyjnego.

2. Organem kierujgcym i zarzadzajgcym jednostkg
podstawowag jest jej zarzad liczagcy od 3 do 5 osbéb,
w tym prezes, wybrany przez ogolne zebranie czton-
kow jednostki.

3. Sposdb organizowania i funkcjonowania jedno-
stek podstawowych okresla regulamin uchwalony
przez Zarzad Gtéwny.

Rozdziat 7

Zasady organizacyjne

8 48. 1. Kadencja organéw statutowych PCK trwa
4 |ata.

2. Wybory do organéw Stowarzyszenia odbywajg
sie w glosowaniu tajnym, a sposob ich przeprowadza-
nia okreslajg zasady wyborcze uchwalone przez Krajo-
wy Zjazd.

3. Petnienie tych samych funkcji przez prezesow
i cztonkdéw zarzgdow PCK regulujg zasady wyborcze
uchwalone przez Krajowy Zjazd.

4. W organach statutowych PCK nie moga petnié
funkcji osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione z winy umysinej $cigane
z oskarzenia publicznego lub za popetnione przestep-
stwo skarbowe.

5. Nieuzyskanie absolutorium przez cztonkéw Za-
rzadu Gtéwnego, okregowego oraz rejonowego skut-
kuje zakazem petnienia przez nich funkcji w organach
PCK przez okres nastepnej kadencji.

6. W przypadku rezygnacji lub odwotania cztonka
zarzgdu, cztonka komisji rewizyjnej, lub ustania czton-
kostwa tych osob z innych przyczyn, dany organ ma
prawo w drodze uchwaty dokooptowac do swego gro-
na nowych cztonkdéw w liczbie nieprzekraczajgcej 50%
sktadu osobowego pochodzacego z wyboru zgodnie
z przyjetymi zasadami wyborczymi. Nie dotyczy to
prezesa.

7. Cztonkowie zarzgdow wybierajg sposrdod siebie
osoby do petnienia funkc;ji.

8. Funkcje prezesow, wiceprezeséw na kazdym
szczeblu organizacyjnym nie mogg by¢ taczone z pet-
nieniem tych funkcji w zarzadzie nizszego lub wyzsze-
go szczebla organizacyjnego.

9. Cztonkowie komisji rewizyjnych nie mogg by¢
cztonkami organu zarzgdzajagcego ani pozostawac
z nimi w zwigzku matzehnskim, we wspdélnym pozyciu,
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub pod-
legtosci stuzbowe;.

10. Cztonkowie komisji rewizyjnych i cztonkowie
Sadu Organizacyjnego wybierajg sposrod siebie prze-
wodniczgcych, wiceprzewodniczgcych, a w razie po-
trzeby takze sekretarzy.

11. Cztonkowie i pracownicy PCK sg zobowigzani
do powstrzymania sie od dziatan politycznych i ideo-
logicznych niezgodnych z Podstawowymi Zasadami
Ruchu.

12. Cztonkowie organéw PCK nie mogg petnié
funkcji i zajmowaé stanowisk w innych stowarzysze-
niach, organizacjach i instytucjach, ktérych dziatal-
nos¢ prowadzi do konfliktu interesow lub naruszenia
interesu Polskiego Czerwonego Krzyza.

13. Wobec organéw Stowarzyszenia i poszczegol-
nych ich cztonkow, ktérzy nie wykonujg postanowien
Statutu i obowigzujgcych uchwat, stosuje sie konse-
kwencje dyscyplinarne i organizacyjne ustalone przez
Krajowy Zjazd.

8 49. 1. Uchwaty organéw statutowych PCK zapa-
dajg, jezeli Statut nie stanowi inaczej, zwykig wiek-
szoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy
0s6b uprawnionych do gtosowania i wchodzg w zycie
z dniem podjecia, chyba ze uchwata stanowi inaczej.
W przypadku rownej ilosci gtoséw decyduje gtos prze-
wodniczgcego obrad.

2. W zjazdach zwyczajnych okregowych, rejono-
wych oraz zebraniach jednostek podstawowych wy-
jatkowo moze by¢ przeprowadzone wazne gtosowa-
nie w drugim terminie, przy obecnosci nie mniejszej
niz 1/3 uprawnionych do gtosowania, pod warunkiem
uprzedniego poinformowania oso6b zainteresowa-
nych.

3. Uchwaly organéw wyzszego szczebla obowia-
zujg organy PCK nizszego szczebla.

Rozdziat 8
Majatek Stowarzyszenia

8 50. Majatek Polskiego Czerwonego Krzyza stano-
wig: nieruchomosci, ruchomosci, $rodki pieniezne
oraz inne prawa majgtkowe.

§ 51. Stowarzyszenie pozyskuje srodki z:
1) wptywow ze sktadek cztonkowskich;

2) dochodéw z imprez, zbiorek publicznych i ofiar
pienigznych;

3) dotacji z budzetu panstwa na realizacje zadan pan-
stwowych;

4) dotacji z budzetu panstwa i budzetéw jednostek
samorzgdu terytorialnego na realizacje zadan pub-
licznych;

5) srodkéw pienieznych i darowizn rzeczowych za-
rowno od organdéw publicznych, jak i od ofiaro-
dawcow instytucjonalnych lub indywidualnych
krajowych i zagranicznych, zgodnie z obowiazuja-
cym porzadkiem prawnym;

6) darowizn, spadkéw i zapiséw, z wyjatkiem daro-
wizn pochodzacych z dochodéw uzyskanych
z dziatah sprzecznych z Podstawowymi Zasadami
Ruchu;
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7) dochodéw z majagtku ruchomego i nieruchomosci
oraz z obrotu tym majatkiem z zachowaniem usta-
lonych zasad gospodarowania nimi i obowigzuja-
cymi przepisami prawa;

8) dziatalnosci gospodarczej;
9) subwencji oraz innych zrédet.

§ 52. 1. Majatek i dochody Stowarzyszenia sg prze-
znaczone na realizacje celu i zadan statutowych zgod-
nie z ustalonym programem dziatania PCK oraz na
koszty funkcjonowania struktur organizacyjnych Sto-
warzyszenia.

2. Majagtkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad
Gtowny wedtug zasad finansowych uchwalonych
przez Krajowy Zjazd.

3. Zarzady oddziatéw okregowych i oddziatow re-
jonowych dysponujg majgtkiem zgodnie z zasadami,
o ktorych mowa w 8 27 pkt 8, oraz udzielonym petno-
mochnictwem Zarzadu Gtéwnego i ponoszg odpowie-
dzialno$¢ zgodnie z obowigzujgcym prawem.

4. Kompetencje w zakresie dysponowania majat-
kiem Stowarzyszenia przez zarzady okregowe i rejo-
nowe moga by¢ rozszerzone lub cofniete przez Zarzad
Gtowny.

§ 53. Zabrania sie w Stowarzyszeniu:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowig-
zan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do je-
go cztonkow, cztonkdédw organdw lub pracownikow
oraz 0s6b, z ktéorymi cztonkowie organéw oraz
pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w sto-
sunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z ty-
tutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej , 0sobami bliskimi”;

2) przekazywania majatku PCK na rzecz cztonkow,
cztonkdéw organdéw lub pracownikéw oraz ich osob
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0so6b trzecich, w szczegdlnosci gdy przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych wa-
runkach;

3) wykorzystywania majgtku PCK na rzecz cztonkow,
cztonkdédw organdw lub pracownikéw oraz ich osob
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0sob trzecich;

4) zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w kto-
rych uczestniczg cztonkowie PCK, cztonkowie jego
organow lub pracownicy albo ich osoby bliskie,
na zasadach innych niz w stosunku do oséb trze-
cich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

8 54. 1. Dziatalno$¢ gospodarcza w Stowarzysze-
niu jest prowadzona zgodnie z przepisami prawa i stu-
zy wytacznie realizacji celow statutowych PCK.

2. Gospodarka finansowa oraz rachunkowos¢ Sto-
warzyszenia sg prowadzone zgodnie z przepisami
obowigzujagcymi osoby prawne.

8 55. 1. Do sktadania oswiadczen woli, podpisywa-
nia dokumentow dotyczgcych dziatalnosci Stowarzy-
szenia oraz zaciggania zobowigzan lub rozporzadzania
mieniem wymagane jest wspotdziatanie dwéch czton-
kow zarzadu wtasciwego szczebla, w tym prezesa lub
wiceprezesa zarzadu.

2. Do sktadania oswiadczen woli i podpisywania
dokumentow, dotyczgcych dziatalnosci Stowarzysze-
nia, Zarzad Gtéwny moze upowaznié¢ dyrektoréw/kie-
rujgcych biurami i gtéwnych ksiegowych odpowied-
niego szczebla organizacyjnego.

3. Sposdb przyjmowania, rozdziatu i zbywania da-
rowizn okresla kazdorazowo dany Zarzad. Sposdéb ten
musi by¢ zgodny z ogdlnymi zasadami ustalonymi
przez Zarzad Gtéwny i z wolg darczyhcéw.

Rozdziat 9

Postanowienia koncowe i przepisy przejsciowe

§ 66. 1. Z inicjatywg zmiany Statutu PCK moze wy-
stapi¢ ponad 50% delegatéw Krajowego Zjazdu, Za-
rzad Gtowny lub — w formie pisemnego wniosku do
Zarzgdu Gtéwnego — ponad 50% zarzadow okrego-
wych.

2. Tekst projektu zmiany Statutu wymaga kazdo-
razowo przediozenia do opinii Wspolnej Komisji
MKCK i Federacji ds. Statutéw Stowarzyszen Krajo-
wych.

3. Projekt zmiany Statutu oraz porzagdek obrad Kra-
jowego Zjazdu powinien by¢ przestany delegatom na
dwa miesigce przed planowanym terminem Zjazdu.

8 57. Uchwalenie nowego Statutu lub jego zmiana
wymaga dla swej waznosci wiekszosci 2/3 gtosuja-
cych przy obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych do
gtosowania.

8 8. 1. W razie ustania celéw, dla realizacji kto-
rych powstat Polski Czerwony Krzyz, po uprzednim
powiadomieniu Miedzynarodowej Federacji Czerwo-
nego Krzyza i Czerwonego Pétksiezyca, Krajowy Zjazd
moze podjgé¢ uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia
i przeznaczeniu jego majatku na cele pokrewne celowi
Polskiego Czerwonego Krzyza.

2. Projekt uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia
i przeznaczeniu jego majatku na cele pokrewne celowi
Polskiego Czerwonego Krzyza wymaga wpisania do
porzgdku obrad Krajowego Zjazdu, a projekt stosow-
nej uchwaty powinien by¢ doreczony wszystkim dele-
gatom i zarzadom okregowym co najmniej na miesigc
przed wyznaczonym terminem Krajowego Zjazdu.

§ 59. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia
i przeznaczeniu jego majatku na cel pokrewny celowi
Polskiego Czerwonego Krzyza wymaga dla swojej
waznosci wiekszosci 2/3 gtoséw przy obecnosci co
najmniej 2/3 uprawnionych do gtosowania.

8 60. Po zatwierdzeniu nowego Statutu, w okresie
przejsciowym, dotychczasowe organy statutowe rea-
lizujg jego postanowienia, zachowujgc swojg nazwe
i sktad osobowy do czasu wyboréw nowych organéw
przeprowadzonych zgodnie z uchwatg Zarzagdu Gtow-
nego.
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